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REGIMENTO GERAL
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR PELEGRINO CIPRIANI - FASPEC

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral regulamenta e disciplina a organiza¢do e o funcionamento
comuns aos diversos 6rgaos e unidades da Faculdade de Ensino Superior Pelegrino
Cipriani, doravante denominada FASPEC, com limite territorial de atuacao circunscrito
ao municipio de Cuiaba/MT, que tem como Entidade Mantenedora a E-Cuiaba Solugdes
para Internet Ltda, a partir de agora denominada apenas MANTENEDORA, pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, instituida com sede e foro no municipio de
Cuiabj, no Estado de Mato Grosso, localizada a Avenida Tenente Coronel Duarte, 397,
Centro, CEP: 78005- 500.

§12 AFASPEC, com sede no municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, é uma instituicao
particular de ensino superior, com visdo de ser uma referéncia de exceléncia na produg¢do
e difusdo de conhecimento, reconhecida pela atuacdo inovadora e contribuicao social

§2¢ A FASPEC rege-se pela Constituicao Federal, legislacao federal especifica, pelo
contrato social da Mantenedora, por este Regimento Geral e por resolucdes emanadas do
Conselho Superior (CONSUP).

§3¢ Integram a FASPEC os cursos ofertados e as demais unidades que venham a ser
criadas e instaladas no futuro, de acordo com a legislagao vigente.

§ 42 Para os cursos presenciais o limite territorial de atuacao da FASPEC é o municipio de
Cuiaba.

§ 52 Para os cursos da modalidade de ensino a distancia, EAD o limite territorial de
atuacao da FASPEC é o territdrio brasileiro e os paises que o Brasil mantenha relacoes
diplomaticas, sempre obedecendo as determinacdes e prerrogativas legais estipuladas
pela legislacao em vigor.

Art. 22 Compde a comunidade académica da FASPEC docentes, tutores EaD, estudantes e
o pessoal técnico e de apoio administrativo.

§12 Para a concretizagac e su41nissi0 a £ SIET vemr pol oietives:

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientificoe do pensamento
reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos paraa inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacgao continua;

incentivar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do

Av: Tenente Coronel Duarte, n2 397- Centro — Cuiabd/MT — CEP: 78005-500
Fone: (41) 4007-2070 www.faspec.edu.br



http://www.faspec.edu.br/

VI.
VII.

VIII.

VI.

FASPEC

Evoluir importa
meio em que vive;
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outras formas decomunicacao;
suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, emparticular os nacionais
e regionais;
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com estauma relagao de
integracdo e reciprocidade;
promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicdo.

§2¢2 No desenvolvimento de seus objetivos institucionais, a FASPEC, em conformidade
com as diretrizes norteadoras da Entidade Mantenedora, respeitard e difundird os
principios universais dos direitos humanos e da preservacdao do meio ambiente.

TIiTULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 32 Sao principios gerais da organizacao da FASPEC:

aunidade de patrimonio e de administracao;

a estrutura organica com base nas unidades intermediarias denominadas de Cursos;

a unidade das func¢des de ensino, iniciacao cientifica e extensao, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

aracionaliza¢do da organizac¢do com plena utilizacao dos recursosmateriais e dos fatores
humanos;

a universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudadas em si mesmas ou em razao de ulteriores aplicagdes em areas técnico-
profissionais;

a flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencgas individuais dos estudantes,
as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinag¢do dos conhecimentos
para novos cursos e programas.

§12 As unidades, denominadas de Cursos e que compdem a FASPEC, se constituem em
orgdos de sua estrutura organizacional, ndo possuindo personalidade juridica propria.

§22 0 presente Regimento define a estrutura da FASPEC, a competéncia de seus 6rgados e
disciplina os aspectos gerais de seu funcionamento.

TITULO III
DA AUTONOMIA ACADEMICA

Art. 42 A FASPEC goza de autonomia administrativa, didatico-cientifica, disciplinare de
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gestao financeira e patrimonial, limitada nas atribuicbes e competéncias em
conformidade com o disposto nos Arts. 53 e 54 da Lei n? 9.394/96 e Decreto n?
9.235/2017, observado o que estabelece este Regimento, o Contrato Social da Entidade
Mantenedora e os demais dispositivos legais aplicaveis.

§12 A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

a. propor a reforma do presente Regimento a Entidade Mantenedora, sujeito a
aprovacao final pelo 6rgao competente;

b. elaborar, aprovar ou reformar quaisquer normas ou regulamentos de seus 6rgaos e
Servigos;

C. dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo colocado a suadisposigao,
assim como promover a sua selecdo e seu desenvolvimento;

d. fixar, estabelecer e alterar os valores e custos de taxas, emolumentos, anuidades,
semestralidades, mensalidades ou outras contribui¢des escolares, programas, projetos ou
servicos, nos termos da legislacdo e sujeitos a aprovacao final pela Entidade Mantenedora.

§22 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

a. estabelecer politicas, diretrizes, estratégias e metas de ensino,pesquisa e extensao e
para as atividades de apoio técnico e administrativo;

b. propor a Entidade Mantenedora a criacdo, organiza¢ao, modificacdo, manutencao,
extincdo, fomentagdo ou regulamentacao de cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, de
programas de pesquisa e de extensao, observada e obedecida a legislagcdo em vigor;

C. criar ou extinguir unidades académico-administrativas;

d. organizar o curriculo de seus cursos e estabelecer o conteido das respectivas
disciplinas ou atividades, submetendo-os a apreciacdo e aprovacao pelos Orgdos
competentes, conforme legislacdo em vigor;

e. estabelecer o regime académico-cientifico;

f. fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao, transferéncia e habilitacio dos
estudantes, assim como sobre aproveitamento de estudos;

g. conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos e dignidadesacadémicas.

§32 A autonomia disciplinar compreende competéncia para:

a. estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento solidario dacomunidade
académica;

b. fixar o regime disciplinar e aplicar as sanc¢des previstas.

§4° A autonomia da gestdo financeira e patrimonial compreende a competénciapara:
a) administrar o patriménio da Entidade Mantenedora, colocado a seuservico e dele

dispor nos limites fixados pela mesma;
b) planejar o orcamento e executa-lo, apdés aprovagido pela EntidadeMantenedora.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO
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Art. 52 A administracdo da FASPEC sera exercida pelos seguintes 6rgaos deliberativos,
executivos, de apoio e suplementares que integram a sua estrutura organizacional:

I.  Administracao Superior:

a) Orgaos Colegiados Superiores Deliberativos e Normativos:

1. Conselho Superior - CONSUP;

b) Orgaos Executivos da Administragdo Superior:
Diretoria Geral;

Diretoria Académica;

Diretoria Administrativo-Financeira

wn =

Orgdos de Gestio Académica:

Orgaos Colegiados:

Colegiados de Curso (presencial e a distancia)
Nucleo Docente Estruturante

NP

Orgaos Executivos:

Secretaria Geral;

Coordenadoria do Nucleo de Educacgao a Distancia - NEDI;
Coordenadoria do Nucleo de Iniciacdo Cientifica e Extensao - NICE
Coordenacdes de Cursos (presencial e a distancia)

A WN P T

111) Orgios Suplementares e de Apoio.
1. Tesouraria
2. Biblioteca

3. Ouvidoria
4
5

CPA - Comissao Propria de Avaliacao
NAPA - Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 62 O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo de natureza deliberativa,
normativa, consultiva e recursal é constituido por:

I. Diretor Geral, seu Presidente;

II. Diretor Académico;

I1l. Diretor Administrativo Financeiro;

[VV. um Coordenador de Curso de graduacgao presencial, indicado por seus pares;

V. um Coordenador de Curso de Graduag¢do EaD, indicado por seus pares;

VI. um representante dos docentes ou tutores EaD de curso degraduacao, indicado por
seus pares;

VII. um representante dos técnicos administrativos, indicado por seus pares;
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VIIl.  por um representante discente de curso de graduacao na modalidadepresencial;
IX. por um representante discente de curso de graduagdo na modalidadea distancia;
X. um representante da Mantenedora;
XI. um representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

§ 12 Os membros do Conselho tém mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducao,
exceto os indicados nos incisos I a VII, que integram o 6rgao enquantopermanecerem nos
cargos respectivos.

§ 22 Os representantes discentes tém mandato de 1(um) ano, e devem ser escolhidos
entre os estudantes regularmente matriculados e frequentes as disciplinas dos cursos de
graduacdo da FASPEC, na forma da lei, sendo vedada a indicacao de aluno reprovado, com
ocorréncias disciplinares ou autor de acdo judicial contra a Faculdade.

§ 32 Ao Diretor Geral, na qualidade de Presidente, compete desempatar asvotacdes e
proclamar o seu resultado.

Art. 72 E de competéncia do Conselho Superior:

|. elaborar e aprovar seu proprio regimento;

[l. apreciar e aprovar alteracbes e emendas a este Regimento, quando se fizer
necessario, submetendo-os ap6s a apreciacdo e aprovacdo dos 6rgdos competentes,
conforme legislacao em vigor;

[ll. elaborar e aprovar, nos termos da legislacdo, normas e procedimentos académicos,
bem como as diretrizes que regerdao asatividades de ensino, pesquisa e extensdo da
FASPEC;

IV. fixar normas complementares as do Regimento sobre o processo seletivo, curriculos
e programas, matriculas, transferéncias, reopcao de curso, verificacio de rendimento
académico, estagios curriculares e extracurriculares, aproveitamento de estudos, normas
para pesquisa e extensao, critérios de avaliacao institucional e dos cursos, além de outras
matérias;

V. apreciar e aprovar propostas de novos cursos, projetos ou programas de ensino,
pesquisa ou extensao;

VI. aprovar o calendario académico e fazer publica-lo periodicamente;

VII. apreciar a proposta or¢amentaria elaborada pelo DiretorAdministrativo-financeiro e
encaminha-la a Entidade Mantenedora para aprovacao;

VIIl. aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem encaminhados pelo
Diretor Geral;

IX. deliberar sobre matérias que envolvam alteracdes de receitas ou despesas nao
previstas no or¢camento anual;

X. aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo, pés-graduacao e outros, e suas
alteragdes, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade, submetendo-os apés a
apreciacdo e aprovacao dos 6rgdos competentes, conforme legislacdo em vigor;

XI. apreciar e aprovar a outorga de titulos honorificos ou debenemeréncia;

XIl. aprovar a prestacdo de contas e o relatério da atuagdo académica ao fim de cada ano
civil;

XIll.  aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos;

XIV. apurar responsabilidades de Coordenadores de Cursos quando,por omissdo ou
tolerdncia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo, deste
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Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;
XV. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina
coletiva;
XVI. propor, junto a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com organizagdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecu¢do de seus objetivos
institucionais;
XVII. intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos internosda FASPEC,
evocando a si as atribuicdes a eles conferidas;
XVIIIl. decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares decada curso ou
de todos;
XIX. interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos,ouvindo o érgao
interessado;
XX. exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela suanatureza ou por
delegacao da Entidade Mantenedora.

§12 Sdo competentes para convocar, extraordinariamente, o Diretor Geral ou dois tercos
dos membros do Conselho.

§22 0 Conselho Superior, por proposta do Diretor Geral, pode criar outros 6rgaos ou
servicos com o intuito de atender aos objetivos e necessidades da FASPEC.

Art. 82 O Conselho Superior retune-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou por solicitacdo de pelo
menos dois tercos de seus membros.

§12 A convocacdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de for¢a maior ou de calendario de reunides previamente aprovado
e para seu funcionamento é necessaria a presenca damaioria de seus membros.

§2¢2 A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Conselho
assim determinar, a requerimento de algum membro.

§32 As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto de desempate.

§4° Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do
Presidente, o membro do Conselho podera ser afastado de suas fung¢des e do seu
respectivo cargo.

§52 As deliberagoes de carater normativo assumirao a forma de Resolugao.

Art. 92 Todos os membros do Conselho tém direito a voz e voto.

Art. 10. Das reunides sera lavrada ata pelo secretario do colegiado, a qual, depois de lida
e aprovada, serd assinada por todos os membros presentes na sessdo respectiva.

SECAOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
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DA DIRETORIA GERAL

Art. 11. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo de administracdo superior que
superintende, coordena, supervisiona e fiscaliza todas as atividades da FASPEC, com
vistas ao funcionamento das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdo que oferece.

Art. 12. A Diretoria Geral é exercida por 01 (um) Diretor, de livre escolha daEntidade
Mantenedora, podendo ser destituido a qualquer tempo.

§12 O Diretor Geral podera criar assessorias ou consultorias a ele subordinadas, para o
exercicio de atividades de sua area de atuacao, ouvida a Entidade Mantenedora.

§2¢ O Diretor Geral é substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo Diretor
Académico.

Art. 13. Compete ao Diretor Geral:

I.  representar a FASPEC perante os 6rgdos publicos e particulares;

II. participar das reunioes do Conselho Superior;

[ll. elaborar o Plano Anual de Trabalho da FASPEC, do qual consta a proposta
orcamentaria, submetendo-o a aprovacao do Conselho Superior;

IV. acompanhar a execucdo do regime escolar e didatico, zelando pela observancia dos
horarios de funcionamento das atividadesacadémicas;

V. apreciar o calendario académico anual e encaminhar para aprovacgdo pelo Conselho
Superior;

VI. conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e -certificados escolares,
decorrentes das atividades regulares e extracurriculares da FASPEC;

VII. assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da FASPEC;
VIIl. elaborar, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do ano letivo, o
relatério anual de trabalho da FASPEC e encaminha-lo para apreciacdo do Conselho
Superior;

IX. propor a Entidade Mantenedora a contratacio ou dispensa de docentes e
funcionarios, observadas as disposicdes legais e as deste Regimento, e dar-lhes posse,
quando for o caso;

X. remeter, aos 6rgaos competentes da area da Educacdo, processos, peticdes e
relatérios das atividades e ocorréncias verificadas na FASPEC, quando for o caso;

XI. exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do pessoal docente,
tutor, técnico-administrativo eestudante;

XIl. propor a abertura de processo disciplinar, assim como de processos sumarios para a
apuracao de infragdes disciplinares, nos termos da legislacao em vigor;

XIll.  exercer as demais atribuicoes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras
que recaiam no ambito das suas competéncias;

XIV. delegar fungdes e/ou atribui¢des que julgar conveniente e que ndo impliquem em
responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

XV.resolver os casos urgentes ou omissos ad referendum do Conselho Superior ou por
delegacao da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacdo.

Paragrafo Unico. Para assinatura de acordos, convénios e contratos, far-se-anecessario
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mandato especifico da Entidade Mantenedora e, quando for o caso, suaprévia aprovacao,
na forma deste Regimento.

SECAO III
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 14. Compete a Dire¢ao Académica:

|. organizar, supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos cursos
de graduacdo do ensino de pds-graduacao;

Il. supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacao de docentes, pesquisadores e
extensionistas, que irdo atuar nos cursos e atividades da FASPEC, bem como opinar no
processo de promoc¢ao de docentes;

[ll.acompanhar todo o processo de elaboracdo, complementacdo ealteracdo dos projetos
pedagégicos dos cursos de graduacao oferecidos pela FASPEC;

V. superintender os trabalhos académicos desenvolvidos pelos Coordenadores de
Cursos;

V. coordenar, em colaboragdo com a Dire¢do Administrativo- Financeira, os processos de
aquisicdo de equipamentos de laboratorios, acervo bibliografico e de materiais de apoio
as atividades didatico-pedagogicas, nos termos da proposta or¢amentaria aprovada;

V1. supervisionar os programas e projetos de alcance comunitario;

VII.  elaborar juntamente com a Secretaria Geral, o calendario académicoe encaminha-
lo ao Diretor Geral;

VIIl. supervisionar as atividades de registro académico junto a Secretaria Geral da
FASPEC;

IX. exercer atividades junto a 6rgdos publicos ou de iniciativa privada para a execucdo

de projetos;
X. compatibilizar os programas dos cursos de pés-graduacdo eextensao e encaminha-los
ao Conselho Superior, via Diretor Geral, para aprovacao;

XI. elaborar catalogos de cursos de pos-graduacao e extensao;

XIl.  participar na elaboracao do processo de avaliagdo dos cursos depods-graduacao
e de extensio;

XIll.  promover congressos, seminarios e outros eventos;

XIV. assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor Geral;

XV. estabelecer contatos com outras institui¢des para formacdo de parcerias;

XVI. elaborar em conjunto com as Coordenagdes de Cursos o calendario dos cursos de
pos-graduacao, especializacao e de extensdo, submetendo-os a aprecia¢cdo do Diretor
Geral;

XVIl. desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade expressas neste
Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Diretor Geral e as demais que recaiam no
ambito de suas competéncias.

XVIII. substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos.

SECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
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Art. 15. Compete a Direcdo Administrativo-financeira:

|.  planejar e supervisionar o trabalho e a execugao de todos os servigos realizados pelo
pessoal técnico-administrativo;

[l. proporaEntidade Mantenedora a contratagao de servigos de apoio oude manutenc¢ao
da infraestrutura, para o bom andamento das atividades institucionais;

[ll. supervisionar todas as atividades de ampliagcdo, manuten¢do, adequac¢ao ou reformas
dos espacos fisicos da FASPEC e do respectivo pessoal envolvido;

IVV. superintender as atividades de seguran¢a e manutencao dos prédiose demais areas
de utilizacdo dos usuarios, com seu respectivo pessoal;

V. planejar e supervisionar as atividades e servicos do pessoal técnico- administrativo e
dos demais funcionarios de apoio ou manutencdo, responsabilizando-se pelo
encaminhamento dos processos de admissdo e dispensa dos mesmos, nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora;

VI. exercer as demais func¢des explicitadas neste Regimento ou que recaiam no ambito de
sua competéncia;

VII. exercer outras fungdes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pelo Diretor
Geral ou pela Entidade Mantenedora;

VIIl. elaborar, juntamente com a Coordenacao de cada Curso e demais diretores a
proposta orcamentdria para o ano seguinte, observado o inciso III do Artigo 18 deste
Regimento;

IX. proceder a estudos com relagdo a fixacdo de valores de mensalidades,
semestralidades ou anuidades dos Cursos, taxas e emolumentos, submetendo-os a
apreciacao do Conselho Superior, viaDiretor Geral;

X. supervisionar e coordenar, juntamente com a Direcdo Académica, os processos de
aquisicao de equipamentos de laboratérios, maquinarios, acervo bibliografico e de
materiais de apoio as atividades didatico-pedagégicas, nos termos da proposta
or¢amentaria aprovada;

XI. supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais nas areas
econOmico-financeiras e os servicos de apoio de tesouraria e contabilidade, nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora;

XIl. responsabilizar-se pela fiel execucao do plano or¢amentario aprovadopela Entidade
Mantenedora, posto a disposicao da FASPEC e pela movimentagdo e fluxo dos recursos
financeiros, por delegacao da Entidade Mantenedora;

XIll.  supervisionar os gastos financeiros dos programas de extensdo académica e
projetos de alcance comunitario, das Coordenac¢des de Cursos e demais 6rgdos internos.

CAPITULOII
DOS ORGAOS DE GESTAO ACADEMICA
SECAO
DOS ORGAOS COLEGIADOS
DOS COLEGIADOS DE CURSOS (presencial e a distancia)

Art. 16. O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador, seu presidente nato; todo o
corpo docente do curso; por um tutor vinculado ao curso (se houver) e por um
representante discente.
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§ 12 Os representantes tém mandato de um ano, com direito a reconducao.

Art. 17. Compete ao Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos planos de ensino;

II - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicacao das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

[II - aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de conclusao de curso;

V - aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensdao desenvolvidos no ambito do
curso;

VI - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

VII - opinar sobre a contratacdo, promog¢ao, afastamento ou dispensa do pessoal
docente;

VIII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissao Propria de Avaliacao
no processo de avaliacdo institucional;

IX - colaborar com os demais 6rgaos da IES no ambito de sua atuagdo;

X - exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgdos da IES.

Art. 18. O Colegiado de Curso redne-se, em sessdo ordinaria, duas vezes durante o
semestre letivo e, em sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo Coordenador
do Curso.

SECAO II
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 19. O Nucleo Docente Estruturante de um curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgdo, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagoégico do
Curso.

Art. 20. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de no minimo de 5 (cinco)
professores pertencentes ao corpo docente do curso, sendo presidido pelo coordenador
do curso.

§ 12 O Presidente do NDE serd nomeado pelo Diretor Geral com mandato de 4 (quatro)
anos, com possibilidade de reconducao.

§ 22 Pelo menos, 60% dos membros do NDE deverdo possuir titulagdo académica obtida
em programas de pos-graduacao stricto sensu.

§ 32 Os docentes que compdem o NDE deverdo ser contratados em regime de trabalho
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.
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Art. 21 Sao atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) contribuir para a consolidagio do perfil profissional do egresso do curso;

b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo do curso;

¢) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa eextensio;
d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

e) consolidar e atualizar o PPC.

Art. 22. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

a) convocar e presidir as reuniées do Nucleo;

b)  lavrar ata de todas as reunides do Nucleo;

C) representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicao;

d) encaminhar as deliberagdes do Ntcleo;

e) coordenar a integracao com os demais setores da institui¢ao.

Art. 23. O Nucleo reunir-se-3, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre queconvocado

pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art. 24. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
ndmero de presentes.

Art. 25. Das reunides serdo lavradas atas pelo Secretario, as quais, depois de lidase
aprovadas, serdo assinadas por todos os membros presentes nas sessdes respectivas.

Art. 26. As tomadas de decisdes do Nucleo Docente Estruturante serdo encaminhadas
para aprovacao do Conselho Superior da FASPEC.
SECAO III
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (presencial e a distancia)
Art. 27. O ISE - Instituto Superior de Educacdo terd uma coordenagdo formalmente
constituida, a qual serd responsavel por articular a formagao, execucdo e avaliacdodo

projeto institucional de formagado de Docentes.

§ 12 0 Coordenador do ISE sera nomeado pelo Diretor Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, com possibilidade de reconducao.

§ 22 O ISE sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando todos os
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coordenadores de cursos que possuam habilitacao em formacao de Docentes.

§ 32 O corpo docente do ISE participara, em seu conjunto, da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo dos respectivos projetos pedagégicos especificos.

Art. 28. O ISE tem como objetivos:
I - aformacdo de profissionais para a educacgao infantil;

Il - a promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integralda
crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo lingiiistico;

I - a formacdo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

A\ - a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;
\% - a adequacgdo dos conteddos da lingua portuguesa, da matemadtica, de outras

linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos discentes a partir de seis anos.

Art. 29. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I - curso de Pedagogia, presencial e a distancia, para licenciatura de profissionais em
educacao infantil e de Docentes para os anos iniciais do ensino fundamental;

1 - cursos de licenciatura, presencial e a distancia, destinados a formac¢ao de docentes
dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio;

I - programas especiais de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de
profissionais da educagdo basica nos diversos niveis e modalidades;

v - programas especiais de formagao pedagoégica, destinados a portadores de
diplomas de curso superior;
\% - cursos de poOs-graduacao, de carater profissional, voltados para a atua¢do na

educacgdo basica.

§ 12 O curso de Pedagogia e os demais cursos de licenciatura, presencial e a distancia,
incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estagio curricular e atividades
académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente, oferecidos ao longo dos
estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 22 A parte pratica da formacado sera desenvolvida em escolas de educagao basica e
compreendera a participacdo do estudante na preparacao de aulas e no trabalho de classe
em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relacdo com
a familia dos Discentes e a comunidade.

§ 32 0s Discentes que exercam atividade docente regular na educac¢ao basica, poderao ter
reducdo de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislacao
em vigor.

§ 42 A duragdo da carga horaria dos cursos de formac¢do de Docentes, obedecidos aos
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em nominimo quatro
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anos letivos.

SECAO IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 30 O Secretario Geral da FASPEC sera indicado pela Entidade Mantenedora, nos
termos deste Regimento, e tem como atribui¢des:

l. organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituragio do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

Il.  organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdao dos documentos
escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento
de interessados ou do Diretor Geral;

[ll.  cumprir os despachos legais pertinentes do Diretor Geral e das demais Diregoes;
I\V. superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Geral, fazendo distribuicdo
equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V. redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI. manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugoes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituracao;

VII. apresentar ao Diretor Geral, Direcdes e Coordenagdes dos Cursos,em tempo habil,
todos os documentos que devem ser visados ou assinados;

VIII. assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor Geral;

IX. subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de
provas ou exames, e relacdes de faltas ou frequéncias para conhecimento dos estudantes;
X.  organizar e manter atualizado o prontudrio dos docentes;

Xl.  comunicar a tesouraria, para fins de registro e governo,imediatamente apds a
escrituracdo, as séries, bem como os numeros atribuidos a estudantes que sejam
matriculados e daqueles que tenham sido transferidos;

XIl.  participar das reuniées do Conselho Superior, lavrando a respectiva ata de reuniao,
sem direito a voz e voto;

XIll. exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas, as previstas em lei e neste
Regimento;

XIV. ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentacao académica dos
docentes e os processos relativos as respectivas promocg¢des funcionais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é vinculada hierarquica e funcionalmente a Diregdo
Geral, competindo-lhe também as fun¢des de assessoria especial de gabinete.

Art. 31 Aos escriturarios e seus auxiliares compete executar os servicos da Secretaria
Geral que lhes forem distribuidos pelo Secretario Geral, bem como atender com solicitude,
as solicitacdes dos diretores e coordenadores, além das recomendacdes e observacdes
feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Art. 32 O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pela Diregdo
Administrativo-financeira de forma tal que o expediente da Secretaria Geral tenha sempre
a presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os periodos de funcionamento
dos cursos.
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SECAOV
DA COORDENADORIA DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA - NEDI

Art. 33 S3o atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEDI):

I.  Dirigir e administrar as atividades inerentes ao NEDI;

[I.  Convocar e presidir reunides;

[ll. Zelar pela fiel execucdo das leis vigentes de EAD, deste Regimento e demais normas
pertinentes as atividades do NEDI;

I\VV. Acompanhar as atividades de educacdo a distancia nos polos de apoio presencial ou
ambientes profissionais vinculados ao curso da FASPEC e conveniados;

V. Supervisionar os trabalhos de elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento dos
programas de educacdo a distancia na FASPEC;

VI. Elaborar o Plano Anual de Atividades do NEDI, submetendo-o a aprovacao Presidente
da Mantenedora;

VII. Representar o NEDI no dmbito da FASPEC e fora dele, quando designado pelo
Presidente da Mantenedora.

Art. 34 A Educacao a distancia, por meio do NEDI-FASPEC pode realizar:

I.  cursos com carga horaria total desenvolvida a distancia, nos seguintes niveis e
modalidades educacionais: educacao de jovens e adultos; educagao especial, respeitadas
as especificidades legais pertinentes; educacdao superior, abrangendo cursos de
graduacdo e tecnélogos; educacgdo continuada, abrangendo cursos de pdés-graduacdo lato
sensu;

[l. atividades de ensino a distancia, quando mais de 20% (vinte por cento) da carga
horaria de qualquer unidade curricular for desenvolvida a distancia;

[ll. projetos de extensdo a distancia, com carga hordria total ou parcial desenvolvida a
distancia.

Paragrafo unico - Além dos cursos nos niveis e modalidades previstos no inciso Ido
caput deste artigo, o NEDI-FASPEC pode ofertar:

|. unidades curriculares a distancia, oferecidas em cursos presenciais;

Il. cursos de atualizacdo e capacitacdo profissional de curta duragdo adistancia.

Art. 35 Compete ao NEDI:

|. capacitar docentes e técnicos administrativos da FASPEC para atuarem em EAD;

Il. possibilitar o envolvimento da comunidade académica na modalidade de EAD,
mediante a articulacdo continua com todos os setores da FASPEC;

[ll.oferecer cursos e atividades formativas a distancia de graduag¢do, depds-graduacao,
de extensao e outros;

IV. coordenar, assessorar e dar suporte a todas as iniciativas eexperiéncias em EAD, no
ambito da FASPEC;

V. coordenar a equipe multidisciplinar em consonancia com os PPCs,constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento, responsavel pela concepgao
produgdo, e disseminacdo de tecnologias,metodologias e recursos educacionais;

VI. apoiar e incentivar a producao do conhecimento em EAD;

VII.  estudar, pesquisar, elaborar e difundir modalidades de EAD;
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VIIl.  promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a
EAD;

IX. avaliar e assessorar projetos e experiéncias na area de EAD da FASPEC e de outras
instituicoes;

X. desenvolver projetos, cursos e atividades a distancia em parceria com outras
instituicdes, nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovacdo dos 6rgaos de deliberagdo competentes;
XI. propor a celebracao de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo, compromisso
ou de qualquer outro termo de natureza administrativa e académica para o
desenvolvimento e implementacdo de parcerias com outras instituicoes em cursos a
distancia;

XIl.  desenvolver outros projetos de extensdo a distancia, em consonancia com a
politica de extensdo da FASPEC;
XIll.  promover congressos, simpdsios e outros eventos sobre temas relacionados a EAD.
SECAO VI
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 36 Os cursos de graduacao abertos a portadores de certificados ou diplomas de
conclusdo de estudos de grau médio ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em
processo seletivo, destinam-se a formac¢ao académica eprofissional.

Art. 37 Os cursos de graduagdo estdo estruturados em disciplinas, areas, atividades ou
estudos basicos gerais, especificos ou profissionais, podendo haver alteragées na
periodicidade, carga horaria e localizacdo na grade curricular, de matérias ou disciplinas,
ap6s aprovacao pelo Conselho Superior e pelos outros 6rgaos previstos na legislacao
pertinente.

Art. 38 Os curriculos dos cursos de graduacao habilitam a obteng¢do de diploma.

Art. 39 A integralizacao curricular é feita pelo regime seriado de disciplinas, que se
integralizam anualmente ou semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com
periodicidade diversa, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho
Superior.

SECAO VII
DA COORDENACAO DE CURSOS (presencial e a distancia)
Art. 40. A Coordenagdo de Curso é exercida por professor, com mandato por prazo
indeterminado, designado pelo Diretor, atendidas as normas especificas.
Paragrafo Uinico. Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é
substituido por professor designado pelo Diretor.

Art. 41. Compete ao Coordenador de Curso:
[. Exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensdao do Curso e
representa-lo;
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[I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolu¢des e normas emanadas do
Colegiado de Curso e dos 6rgaos superiores;
[1I. Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execu¢ao dos conteidos
programaticos e da carga horaria das disciplinas;
[V. Decidir sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento
de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades;
IV. Tomar decisées ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de urgéncia ou
emergéncia comprovados;
VI. Acompanhar a frequéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;
VII. Zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
VIII. Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;
[X. Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Regimento Geral, assim como da
legislacdo pertinente, emanada dos drgaos superiores;
X. Sugerir alteracgdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades
do Curso;
XI. Desenvolver acdes para avaliagdo permanente das fun¢des do Curso e de suas
atividades de apoio técnico-administrativo; e
XII. Delegar competéncia.

SECAO VIII
DO ENSINO NA MODALIDADE A DISTANCIA - EAD

Art. 42 Entende-se por EAD a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-
pedagogica ocorre com a utilizacdo de tecnologias de comunicagdo einformacdo e com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos
diversos.

Paragrafo unico - Considera-se tecnologia de comunicagdo e informagdo os recursos e
ferramentas pedagodgicas utilizados como mediadores no processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 43 A oferta de cursos na modalidade a distancia conta com polos de apoio presencial
ou ambientes profissionais vinculados aos cursos, como unidades operacionais para
desenvolvimento de atividades académico-pedagégicas e administrativas, relativas aos
cursos e programas ofertados.

§ 12 Os polos de apoio presencial para a EaD ou ambientes profissionais vinculados aos
cursos estdo integrados academicamente a sede da FASPEC.

§ 22 De acordo com os interesses da FASPEC e mediante aprova¢do da Mantenedora, os
polos de apoio presencial ou ambientes profissionais vinculados aos cursos podem ser
aglutinados, ampliados, transferidos ou desativados.

§ 32 Atendendo os interesses da FASPEC e mediante aprovacdo da Mantenedora,podem
ser implantados, igualmente, polos de apoio presencial ou ambientes profissionais
vinculados aos cursos fora do territério nacional.
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Art. 44 A instalacdo e funcionamento dos polos de apoio presencial ou ambientes
profissionais vinculados aos cursos na Educacdo a Distancia obedece a legislacdao
pertinente, observadas as normas estabelecidas pelo CONSUP e ouvida a Mantenedora.

Art. 45 Os cursos de graduacdo, pos-graduacdao e formacdo continuada ofertadosa
distancia estio vinculados academicamente e administrativamente a Diretoria
Académica.

§ 12 0s cursos a distancia sdo ofertados por meio de uma proposta multimidiaticae podem
ser realizados no formato Telepresencial e 100% online.

§ 22 Atendendo aos interesses da FASPEC e mediante aprovacao da Mantenedora, podem
ser desenvolvidos, igualmente, outros modelos para a oferta de EaD, sujeitos a
regulamentacdo pelo CONSUP.

SECAO IX
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 46. Os Cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo cursos regulares, criadospela
instituicao, abertos a portadores de diploma de graduacdo, que satisfagam os requisitos
exigidos em cada caso, destinam-se a formacdo de especialistas mediante o
aprofundamento ou ampliacgdo dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 47. As programacoes dos cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo aprovadospelo
Conselho Superior, com base nos projetos encaminhados pelos Coordenadores de Cursos,
por intermédio da Dire¢do Académica e da Dire¢do Geral, dos quais constem:

I.  projeto pedagogico, organizagdo e regulamentacao do curso de acordo com legislacao
vigente;

Il. composi¢do curricular com a discrimina¢do das disciplinas e atividades obrigatérias
e eletivas para area de concentragdo e respectiva carga horaria;

[ll. relacdo completa dos docentes que lecionarao, com a comprovacao de titulagdo que
os habilitem, do regime de trabalho a que ficardo sujeitos e da carga horaria que dedicarao
ao curso;

IV. previsdo de vagas e critérios para a matricula;

V. planejamento econdmico - financeiro do curso;

VI. recursos materiais e instalacdes fisicas necessarios para a suaexecugao.

VII. compromisso da Coordenagdo sob cuja responsabilidade o curso seraministrado.

SECAO X
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 48 A FASPEC oferecera cursos de educacao profissional técnica de nivel médio
conforme previsto em legislacio e em atendimento ao disposto nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, definidas
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC), e demais normatizagoes
associadas.

Art. 49 Os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio serdo oferecidos na
forma subsequente para quem ja concluiu o Ensino Médio, nos termos do art. 36-B, inciso
I, da Lei n? 9.394 /1996, compreendendo as possibilidades de saidas intermediarias com
certificagoes.

§ 12 Os cursos serdo ofertados conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagdo - MEC.

SECAO XI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 50. A Instituicdo mantém atividades de extensdo devidamente curricularizadas,
mediante a oferta de cursos e servigos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes a area de sua atuacao.

Art. 47. As atividades extensionistas sdo coordenadas por professor designado pelo
Diretor.

Paragrafo tinico. Os programas de extensao podem ser coordenados pelo coordenador do
curso ou por professor, designado pelo Diretor.

Art. 48. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos a sua organizagdo, administracao, financiamento e funcionamento, assim como
os relacionados a sua avaliacdo e divulgacao.

SECAO XII
DA COORDENADORIA DO NUCLEO DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO - NICE

Art. 51 Os cursos de extensdo e as atividades culturais destinam-se a divulgacdo e
atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando complementar a funcao social da
FASPEC em relacdo a setores amplos da comunidade e a categorias sécio profissionais
definidas.

Paragrafo Unico. Cada curso ou atividade de extensdo obedece a programacio prépria,
proposta pelo Diretor Académico e aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 52 O Nucleo de Iniciacao Cientifica e Extensao (NICE) é 6rgao suplementar deapoio
académico, com a finalidade precipua de promover e incentivar a realizagdo de atividades
de extensdo, de pesquisa, de iniciacdo cientifica, de formacdo e divulgacdo do
conhecimento cientifico junto aos discentes, docentes e a sociedade.

§ 12 O NICE sera constituido por um coordenador de curso presencial ou EAD; 1(um)
representante discente; 1 (um) representante dos docentes ou tutores EAD; 1 (um)

representante do corpo técnico-administrativo.

§22 O coordenador do NICE sera nomeado pelo Diretor Geral com mandato de 2 (dois)
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anos, vedada a reconducdo imediata O representante dos discentes sera eleito pelos seus
pares, para mandato de 1 (um) ano, vedada a reconducdo imediata. O representante
docente e representante do corpo técnico-administrativo serdo indicados e/ou
convidados pela Coordenacdo do Ntcleo de Iniciacao Cientifica, ambos com mandato de 2
(dois) anos, vedada a recondugao imediata;

Art. 53 Compete ao NICE:

I - Avaliar e aprovar os projetos de pesquisa e/ou extensdo, antes do seu inicio,
apresentados por discentes e docentes membros do NICE;

Il - Certificar que todos os projetos a serem desenvolvidos contemplem critérios de
viabilidade técnica e econémica compativeis com a realidade dos proponentes e da
FASPEC, eixo tedrico compativel com o do NICE, tempo previsto para o seu
desenvolvimento exequivel, bem como sua relevancia para o conhecimento cientifico e
para a sociedade;

1 - Monitorar o desenvolvimento de todos os projetos de pesquisa e/ou extensdo
aprovados;

v - Monitorar a participacdo e o rendimento dos discentes ao longo de cada projeto
de pesquisa ou extensao;

V - Elaborar calendario referente as atividades do NICE (Datas de eventos cientificos,
prazos de submissdo de trabalho, data de cursos e mini cursos, prazos de editais de
financiamento de pesquisas, etc.);

VI - Organizar e/ou apoiar eventos académicos/cientificos para comunica¢do interna
ou externa dos resultados dos projetos de pesquisa e/ou extensao;

VI - Coordenar o planejamento das atividades de Pesquisa, Extensao e da Iniciacao
Cientifica, vinculadas ao NICE;

VIii - Acompanhar orientadores e alunos no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e/ou extensao;

[X- Indicar consultores ad hoc quando necessario;

X - Estimular a participacdo dos discentes membros do NICE em eventos
cientificos;
Xl - Manter intercambio com instituicdes cientificas, visando a incentivar os
contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;
XIl - Elaborar normas e protocolos sobre a organizacdo e funcionamento daPesquisa
e da Iniciacao Cientifica;
Xl - Apoiar intercambio entre a graduacao e a pds-graduacio;
XIvV - Discutir sobre a inser¢do e desligamento de novos membros do NICE.
TITULOV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULOI
DO ANO LETIVO

Art. 54 0 ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos
(200) dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservadosa
provas de exames finais, sendo (100) dias a cada Semestre Letivo.

Paragrafo Unico. O periodo letivo pode ser prorrogado sempre que necessario para que
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se completem contetido e carga horaria estabelecidos nos programas dasdisciplinas ou
atividades.

Art. 55 As atividades académicas anuais da FASPEC serdo ordenadas em dois semestres
letivos, dos quais devem constar, entre outras, as seguintes informacdes:

l. data de inicio e término dos trabalhos académicos;

II.  periodo para matriculas e rematriculas;

[ll.  periodo para trancamento e reabertura de matricula;
IV. periodo pararecebimento de transferéncias;

V. calendario de provas ou exames.

VI. Periodo de selecao de novos alunos.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 56 A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculacdo com aFASPEC,
realiza-se nos prazos estabelecidos no calendario académico, instruido orequerimento
com a seguinte documentacao:

l. certificado ou diploma de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente,
acompanhado da via original e de uma copia do histérico escolar;

[l.  fotocdpia de documento oficial de identidade;

lll. fotocdpia do Cartdo CPF;

IV. prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

V. titulo de eleitor e comprovante de regularidade com as obrigacoeseleitorais;
VI. fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

VII. comprovante de pagamento da 12 parcela dos encargos educacionais;

VIIl. contrato de prestacdo de servigos educacionais, na forma dalegislacao vigente.

§12 No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacao do respectivo
diploma devidamente registrado, em substituicio ao documento previstono item I do
caput deste artigo.

§2¢2 A instituicao informara aos interessados, através de catalogo proéprio, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 57 A matricula de candidatos portadores de diplomas registrados de cursos de
graduacdo podera ser efetuada observadas as normas vigentes e a existéncia de vagas
iniciais.

Art. 58 A matricula deve ser renovada semestralmente por periodo letivo, nos prazos
estabelecidos no calendario académico.

§1¢ Ressalvado o disposto no Art. 58 a ndo renovacdo de matricula implica abandono do
curso, com a consequente desvinculacdo do estudante da FASPEC.
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§22 O requerimento de renovagao de matricula é instruido com os comprovantes dos
encargos educacionais, bem como de quitagdo das parcelas dos periodos anteriores.

Art. 59 A matricula/rematricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a dependéncia
em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 60 E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, havendo interrupgio
temporariamente dos estudos, o estudante mantenha a sua vinculagdo com o curso, com
a FASPEC e seu direito a reabertura de matricula.

§12 O trancamento podera ser requerido em qualquer época, desde que por tempo nao
superior a 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, consecutivos ou nao.

§22 Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada nao sdo computados para
efeito de verificacdo de tempo maximo de integralizacdo do curso.

§32 Nao sera concedido trancamento de matricula em disciplinas isoladas.

§4° A reabertura de matricula obriga ao estudante a cumprir o curriculo vigente a época
e ato da rematricula.

Art. 61 O cancelamento de matricula por autoridade competente elimina o estudante do
quadro estudante da FASPEC, sem o direito a guia de transferéncia, podendo, entretanto,
ser-lhe fornecida, mediante requerimento, certidao de seu histérico escolar.

Art. 62 Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais cabe ao Coordenador de
Curso a decisdo sobre a validade da matricula.

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 63 Pode ser concedida matricula a estudante transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, desde que requerida nos prazos fixados
em calendario e na dependéncia de existéncia de vagas, observada a legislagdo
pertinente e a sua classificacdo em processo seletivo para o mesmo curso ou afins.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.
Art.64 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
exigida para a matricula inicial e mais o historico escolar do cursode origem, programas

e cargas horarias das disciplinas cursadas.

§12 A documentagdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original e nao
pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicacdo direta entre as
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institui¢cdes, comprovavel por Aviso de Recebimento emitido pela EmpresaBrasileira de
Correios e Telégrafos.

§22 A matricula do estudante transferido s6 pode ser efetivada ap6s prévia consultadireta
e escrita da FASPEC a instituicao de origem que responde igualmente por escrito
atestando a regularidade ou nao da condi¢do do postulante ao ingresso como transferido.

§32 O estudante transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias.

§42 0 aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptagdes que se fizerem necessarias
sao determinadas pela Coordenacdo de Curso, observadas as seguintes normas:

a. nenhuma disciplina, correspondente a matéria das diretrizes curriculares
estabelecidas e aprovadas pelos 6rgaos competentes pode ser dispensada ou substituida
por outra;

b. as matérias componentes das matrizes curriculares, em que o estudante houver
sido aprovado no curso de origem, podem, a critério do colegiado de curso, ser
convalidadas, atribuindo-lhes os créditos ou notas e carga horaria obtidos no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptagao e da suplementacao de
carga horaria.

C. disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem podem ser
aproveitadas em substituicdo as congéneres do curso, quando a carga horaria ndo for
inferior e os contetidos foremequivalentes.

§52 Na hipotese de ainda restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas por
estudantes graduados em areas afins, mediante processo seletivo.

§62 Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas
de curso de graduacdo ou pds-graduacdo, a estudantes nao regulares que demonstrem
capacidade para cursa-las, ap6s processo seletivo prévio.

Art.65 Em qualquer época, a requerimento do interessado, é concedido cancelamento de
matricula ou transferéncia a estudante regularmente matriculado, observados os prazos
legais, a legislacdo e normas vigentes.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 66 O plano de ensino de cada disciplina deve conter, no minimo, a ementa, a indicagao
dos objetivos gerais e especificos, o conteido programatico, a metodologia a ser adotada,
a carga horaria, os critérios de avaliacdo e os recursos materiais e bibliograficos
necessarios.

§12 O Programa de Disciplina sera elaborado pelo docente ou grupo de docentes e
submetido a apreciacdo e aprovacdo do Colegiado de Curso.
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§2¢2 O Plano de Ensino de Disciplina ou o Guia Didatico sera elaborado pelodocente
competente e supervisionado pelo Coordenador do Curso.

§32E obrigatdrio o cumprimento do contetido programatico e da carga horaria previstos.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 67 A avaliacdao do rendimento académico serd feita através de elementos que
comprovem a assiduidade e o aproveitamento nos estudos.

Paragrafo Unico. Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 68 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

Paragrafo Unico - O registro de frequéncia tanto na modalidade a distancia quanto na
presencial sera realizado eletronicamente via sistema académico.

Art. 69 Em cada disciplina, as atividades académicas serao consideradas como parte
integrante do conjunto de elementos avaliativos em funcdo da participacdo efetiva e do
aproveitamento nos trabalhos tedricos, praticos e de estagios por partedo estudante.

Paragrafo Unico. Os Planos de Ensino, elaborados pelo docente, supervisionados pela
Coordenacao e com ciéncia do Colegiado de Curso, fixardo os critérios de avaliacdo para
cada atividade académica.

Art. 70 O aproveitamento académico serd computado numericamente em notas, com
variacao de zero (0) a dez pontos (10,0), sendo considerada a casa decimal.

Art. 71 O estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, serd considerado aprovado.

Art. 72 O estudante que obtiver média igual ou superior a 2,0 (dois) e menor que 6,0 (seis)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina,
prestara prova final.

Art. 73 O estudante que obtiver média inferior a 2,0 (dois), independentemente da
porcentagem de frequéncia em cada disciplina, estara reprovado.

Art. 74 O estudante que nao obtiver 75% de frequéncia (setenta e cinco por cento) em
cada disciplina, sera reprovado.

Art. 75 O estudante tera direito a prova de segunda chamada e/ou revisdao de provas
mediante requerimento préprio encaminhado a Coordenagdo de Curso.
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Art. 76 As formas e modalidades de avaliacdo serdo definidas e explicitadas em Ata do
Colegiado de Curso, e deferidas pelo Conselho Superior da FASPEC. Paragrafo Unico.
Independente das formas e modalidades de avaliacdo, seracomputada a média entre as
avaliacdes.

Art. 77 O estudante terd direito a uma prova final na disciplina que ndo obtivermédia
para aprovacao e esta sera expressa na forma de Prova Substitutiva.

§12 A Prova Substitutiva é obrigatéria para os estudantes que ndo atingiram média em
cada disciplina, ou para os estudantes que nao realizaram uma das avalia¢gdes. A Prova
Substitutiva é facultativa para os estudantes que atingiram média em cada disciplina.

§22 A nota da Prova Substitutiva, quando maior que uma das notas da disciplina, a
substituird. A média final resulta da média ponderada ou aritmética, conforme a
modalidade ou curso.

Art. 78 Sera permitido ao estudante matricular-se no periodo seguinte, excecao feita nos
casos previstos na legislacio, com Dependéncia em mais de duas disciplinas na
modalidade presencial e as que necessitem Refazer o Percurso de mais de duas disciplinas
na EaD, de periodo anterior.

Paragrafo Unico. O estudante matriculado em dependéncia (presencial) e refazer o
percurso (EaD), ficara sujeito a repetir a(s) respectiva(s) disciplina(s) com a mesma
exigéncia de frequéncia e de aproveitamento.

Art. 79 O estudante com disciplinas em Dependéncia podem Refazer o Percurso(EaD),
obedecerao aos mesmos objetivos e contetidos programaticos dos Cursos. A metodologia
do ensino, o cronograma e os critérios da avaliacdo poderao ser alterados.

§12 Cabera a Coordenacgdo de Curso regulamentar a organizacdo, controle de oferta e o
funcionamento das disciplinas, com observancia aos prazos minimo e maximo para a
integralizacdo do Curso.

§22 O Conselho Superior da FASPEC juntamente com a Direcao Administrativa e
Financeira definira o valor e a forma de pagamento, cabendo a Secretaria Académica
emitir os documentos necessarios para que o requerente efetue sua matricula.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 80 Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré- profissional,
exercidas em situacao real de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 81 O Conselho Superior fixara as normas gerais de estagio, cabendo ao Colegiado do
Curso estabelecer as normas especificas quando constante do curriculo pleno do Curso.
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CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 82. O trabalho de conclusao de curso, em suas diversas formas, pode ser exigido,
quando constar do curriculo do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao Colegiado de Curso fixar as normas para a escolha do tema, a
elaboracao, apresentacao e avaliagcdo do trabalho referido neste artigo.

CAPITULO VIII
DO REGIME ESPECIAL

Art. 83 Conceder-se-3, ao estudante enquadrado na legislacdo especifica, regime especial.

Paragrafo Unico. As normas para concessdo serdo regulamentadas pelo Conselho
Superior.

CAPITULO IX
DO REGIME INTENSIVO

Art. 84 A FASPEC, em face de suas disponibilidades e dependendo do nimero de
estudantes interessados, pode oferecer periodos especiais de estudos, em nivel de
graduacdo ou poés-graduacdo, sem prejuizo das demais atividades académicas, para
matricula em regime de dependéncia ou adaptacdo, observado os prazos minimo e
maximo para integralizacdo curricular em cada curso.

Art. 85 As aulas e atividades oferecidas no regime intensivo devem conter duracgdo e
contetldos ministrados nos periodos regulares e seguirdo os critérios de aprovacdo e
frequéncia contidos nos artigos 65a 69 e 71 a 73.

CAPITULO X
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 86 O processo seletivo aos cursos de graduagdo far-se-a através de processo seletivo
ou outra forma congénere de selecdo de candidatos, realizado a cada ano ou semestre,
pela instituicdo ou em convénio com outras institui¢cdes e destina-se aavaliar a formacao
recebida pelo candidato e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para o curso
de sua opcgao.

§12 O processo seletivo de ingresso nos cursos oferecidos pela FASPEC sera conduzido
por uma 